“Hacer efectivos los derechos humanos de las mujeres indigenas es proteger
la equidad, justicia y libertad”.

Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche.

Expediente Nimero: 212/22-2023/JL-I

CEDULA DE NOTIFICACION POR ESTRADOS Y/O BOLETIN ELECTRONICO

1) Tiendas Soriana S.A. de C.V. y/o quien resulte legitimo propietario o responsable de la fuente de trabajo
2) Instituto Mexicano del Seguro Social (tercero interesado)

En el expediente namero 212/22-2023/JL-l, relativo al Procedimiento Laboral, promovido por Alejandra Gonzalez
Hernandez en contra de 1) Tiendas Soriana S.A. de C.V. Y/O quien resulte legitimo propietario o responsable de
la fuente de trabajo; con 29 de noviembre de 2023, se dicté un proveido que en su parte conducente dice:

“...Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche, Campeche, 29 de noviembre de 2023.

Vistos: 1) Con el estado procesal que guardan los presentes autos; 2) con el escrito de fecha 26 de septiembre de 2023, suscrito por el
licenciado Emir del Carmen Romero Morales, apoderado legal de la moral Tiendas Soriana S.A. de C.V., mediante el cual realiza su
contrarréplica, y, 3) con el oficio numero SEAFI0301/AG/RED/8032/2023, suscrito por el licenciado José Dolores Pérez Can, Director de
Recaudacion del Servicio de Administracion Fiscal del Estado de Campeche, por medio del cual informa a esta autoridad que la demandada
Tiendas Soriana S.A. de C.V. cubri6 la multa impuesta en el punto DECIMO SEGUNDO del acuerdo de fecha 14 de julio de 2023. En con-
secuencia, se acuerda:

PRIMERO: Se admite contrarréplica.

Con fundamento en el numeral 873-C de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se admite la contrarréplica formulada por el licenciado Emir
del Carmen Romero Morales, apoderado legal de la moral Tiendas Soriana S.A. de C.V., al cumplir con los requisitos legales para su
debida admisién y tramitacion ante este Juzgado Laboral.

Respecto de las manifestaciones realizadas por la parte demandada, en su contrarréplica, éstas no se enuncian en el presente acuerdo en
razén de que constan en dicho escrito, el cual integra este expediente.

Se toma nota de las objeciones realizadas por la parte demandada, mismas que no se plasman en el presente acuerdo por encontrarse
insertas en sus escritos de contrarréplica, los cuales forman parte de este expediente.

SEGUNDO: Se programa audiencia preliminar.

Con fundamento en el tercer parrafo del articulo 873-C de la Ley Federal del Trabajo, se fija el dia miércoles 21 de febrero de 2024, a las
12:00 horas, para la celebracién de la Audiencia Preliminar que concierne al presente asunto laboral, la cual se verificard de manera
presencial en la Sala de Audiencias Independencia, ubicada en las instalaciones de este Poder Judicial del Estado de Campeche, por
lo que se le hace saber a las partes involucradas en este asunto laboral, que nuestras oficinas se ubican en Avenida Patricio Trueba y de
Regil, No. 236, San Rafael, con Cdédigo Postal 24090, de esta Ciudad Capital de San Francisco de Campeche, Campeche.

En ese contexto y en atencién a lo previsto en el primer parrafo del numeral 720, en relacién con el ordinal 735, ambos de la Ley Federal del
Trabajo en vigor; inférmese a las partes gue, en el plazo de 3 dias habiles, contados a partir del dia siguiente habil en que surta efectos la
notificacién del presente acuerdo, deberan comunicar a este Juzgado si tienen algun inconveniente en cuanto a que la Audiencia Preliminar
sea de caracter publico; a la fecha y hora en que fue programada; o alguna otra situacién que pudiera causar un contratiempo en el desarrollo
en dicha diligencia, a efecto de que se tomen las medidas necesarias para su debida celebracién.

De igual forma se les hace saber a las partes -actor y demandados-, que en términos del numeral 713, en relacién con las fracciones | y Il
del articulo 873-F, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, pueden comparecer personalmente al desahogo de la Audiencia Preliminar,
mas no es obligatoria su presencia para su verificacién, ya que bastara con la comparecencia de sus respectivos representantes -quienes
deberan ser Licenciados en Derecho- para tenerlos por presentes. Sin embargo, también es importante comunicarles que, de no
comparecer sus representantes, se tendran por consentidas las actuaciones judiciales que en cada etapa se ventile y quedaran por
perdidos los derechos procesales que debieron ejercitarse en cada una de las etapas suscitadas en la audiencia.

En caso de requerir el uso de aparatos tecnolégicos como celulares, Tablet, laptops, debera informarlo a la autoridad para que se
les autorice el acceso con las limitaciones correspondientes al uso de camaras, videograciones o grabaciones de audio.

TERCERO: Se comunica a las partes.

Que la programacién de la audiencia preliminar fuera del plazo sefialado en el tltimo parrafo del articulo 873-C de la Ley Federal del Trabajo,
en vigor obedece de las cargas laborales del juzgado y los servidores judiciales que intervienen en la sustanciacion del procedimiento por el
volumen de los asuntos que actualmente se encuentran en tramite.

Sirve de sustento, la jurisprudencia con nimero de registro 205635°.

CUARTO: Acumulacién.

Intégrese a este expediente el oficio nimero SEAFI0301/AG/RED/8032/2023, asi como el escrito del apoderado legal de la parte demandada,
descritos en el apartado de vistos, para que obren conforme a Derecho corresponda, tal y como lo sefialan las fracciones VI y Xl del articulo
72 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado.

QUINTO: Notificaciones.
Se comisiona al Actuario y/o Notificador de la Adscripcion, que de conformidad con el articulo 745 Ter fraccion |, de la Ley Federal del Trabajo,
debera de notificar el presente proveido, a las partes siguientes:

Alejandra Gonzalez Hernandez
(parte actora)
Tiendas Soriana S.A. de C.V.
(parte demandada)
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (ter-
cero interesado)
Y/o quien resulte legitimo propietario o responsable de la fuente de
trabajo y actividad que venia desempefiando servicios personales
subordinados
(parte demandada)
Instituto Mexicano del Seguro Social (tercero interesado) Boletin o estrados

Buzdn electrénico

Buzoén electrdnico

Buzén electrénico

Boletin o estrados

! Tesis: P/J. 32/92 TERMINOS PROCESALES. PARA DETERMINAR SI UN FUNCIONARIO JUDICIAL ACTUO INDEBIDAMENTE POR NO RESPETARLOS _SE DE&E ATENDER AL
PRESUPUESTO QUE CONSIDERO EL LEGISLADOR AL FIJARLOS Y LAS CARACTERISTICAS DEL CASO, en Materia(s): Comun, Octava Epoca, Semanario Judicial de la
Federacion y Gaceta, Num. 57, septiembre de 1992, pagina 18, Tipo: Jurisprudencia, Registre digital: 205635



“Hacer efectivos los derechos humanos de las mujeres indigenas es proteger
la equidad, justicia y libertad”.

Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche.

Notifiquese y cimplase. Asi lo provee y firma, el Licenciado en Derecho Erik Fernando Ek Yafiez, Secretario de Instruccién Interino del
Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche.

Lo que notifico a usted por medio de lista electrénica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 739 Ter fraccion I1l, 745, 745-Bis y 746
de la Ley Federal del Trabajo vigente, en relacién con el numeral 47 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial del Estado de Campeche, en vigor,

para los efectos legales a que haya lugar.- DOY FE.

San Francisco de Campeche, Campeche a 20 de diciembre de 2023.




